Comisia de selectie si nominalizare
Nr. 4789 din 10.09.2025

RAPORTUL FINAL
privind procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
ORADEA EXPRES HOTEL S.R.L

Acest document a fost intocmit Tn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 18 al Anexei
nr. 1 din Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Raportul final prezinta un rezumat al profilului fiecarui candidat aflat in lista scurtd, in urma
verificarii referintelor si a istoricului profesional al candidatului si prin care se explica motivarea
evaluarii specifice pentru fiecare candidat, pe baza punctajelor obtinute de acesta fata de criteriile de
evaluare, inclusiv pe baza declaratiei de intentie si a raspunsurilor din interviul tinut cu acesta. Ca
urmare a acestora se realizeaza rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de
selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum si
modul in care candidatii propusi corespund colectiv profilului consiliului.

Procedura de selectie a fost a fost organizata si desfasurata in stricta concordanta cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aplicarea Normelor de aplicare ale actului
normativ amintit. Procedura pentru ocuparea a trei posturi vacante de administrator a fost declansata
prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor al ORADEA EXPRES HOTEL S.R.L. nr.
3/30.04.2025, documentul fiind comunicat autoritatii tutelare a intreprinderii publice, UAT Comuna
Bors. Cel din urma a comunicat prin adresa nr. 2376 / 06.05.2025 faptul declansarii procedurii de
selectie citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Intreprinderilor Publice. Compartimentul de
guvernantd corporativa din cadrul Primariei Bors a intocmit Proiectul Componentei initiale a planului
de selectie nr. 2433/08.05.2025, contindnd Scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse
pana la numirea administratorilor. Documentul a fost publicat pe paginile web ale autoritatii tutelare
https://primariabors.ro/ si al intreprinderii, https://irishotel.ro/. In perioada consultirii publice a
componentei initiale nu au fost depuse la autoritatea tutelara propuneri de modificare sau completare a
documentului, astfel Consiliul Local al Comunei a aprobat forma elaboratd a Componentei initiale prin
Hotararea nr. 105 /29.05.2025.

Autoritatea publicd tutelard a realizat totodatd procedura de achizitie publicd pentru
contractarea serviciilor unui expert independent, care sd faca parte din Comisia de Selectie si
Nominalizare (in continuare CSN), fiind incheiat Contractul nr. 3013 din data 03.06.2025 cu compania
JRM Consult&Events S.R.L. Primarul Comunei Bors a desemnat reprezentantii sai in CSN prin
Dispozitia nr. 61 din 27.05.2025. Prin Hotararea nr. 103/29.05.2025 a fost numitd CSN, si s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al CSN in baza Ordinului nr. 126/12.03.2024 al Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Intreprinderilor Publice privind aprobarea Regulamentului-cadru de
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organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru In cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

CSN a procedat la intocmirea proiectului Profilului Consiliului de administratie si a candidatilor
nr. 3024 din 03.06.2025 pentru S.C. ORADEA EXPRES HOTEL S.R.L. documentul fiind publicat
spre consultare pe paginile web ale autoritdtii tutelare https://primariabors.ro/ si al intreprinderii,
https://irishotel.ro/, si transmis catre AMEPIP prin adresa din 10 iunie 2025, avand nr. inregistrare
AMEPIP 5699/06.06.2025. In perioada consultarii publice nu au fost depuse la autoritatea tutelard
propuneri de modificare sau completare a documentului. Ca urmare, CSN a procedat la elaborarea
Componentei integrale a Planului de selectie, contindnd profilul consiliului, profilul candidatului,
planul de interviu, termenele aferente etapelor, si componenta initiald. Si acest document a fost publicat
spre consultare publica pe cele doud pagini web amintite in data de 10.06.2025, nefiind depuse
propuneri de modificare. Componenta integrald a fost aprobata prin Hotararea AGA al societétii nr. 5
din 23.06.2025. Acesta contine toate elementele prevazute la art. 11 alin. (2) din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023, incluzand anunturile privind procedura de selectie. Anunturile au fost publicate pe data de
26.06.2025 prin grija autoritatii tutelare in doud ziare financiare, Bursa si Jurnalul National, a fost
incarcat pe pagina web al AMEPIP si pe paginile web ale autoritatii tutelare https://primariabors.ro/ si
al Intreprinderii, https://irishotel.ro/. Termenul de depunere a dosarelor de candidatura a fost stabilit
pentru data de 28.07.2025.

CSN a fost convocat pe data de 29.07.2025 ora 09:00 pentru evaluarea dosarelor de candidatura,
intocmind lista lunga a candidatilor, lista scurtd si procesul verbal nr. 4130 din 29.07.2025, fiind
comunicate in aceeasi zi prin email instiintarile cdtre candidati cu informatiile privind admiterea pe
lista scurtd si termenul de depunere a Declaratiilor de intentie, intocmirea si depunerea acesteia
reprezentdnd urmatoarea etapa a procedurii de selectie. Lista scurtd a candidatilor s-a prezentat dupa
cum urmeaza:

Functia de Punctaj obtinut
Nr. . . administrator pt. care la evaluarea
crt. Nume si prenume candidat candideazi dosarului de
candidatura
1 ROBEL PETER Administrator 1 27
2 LEUCA-LATA CAMELIA ADRIANA Administrator 2 31
(Director)
3 SANYO ELISABETA CAROLINA Administrator 3 29

Candidatii selectati in lista scurtd au depus declaratia de intentie cu respectarea termenului
stabilit, si Tn conformitate cu modelul transmis odatd cu instiintarea privind rezultatele evaluarii
dosarelor depuse (intocmit cu respectarea prevederilor H.G. nr. 639/2023).

In data de 20.08.2025 incepand cu ora 12:00 CSN a evaluat declaratiile depuse, rezultatele
evaluarii fiind integrate in fisa de punctaj conform profilului candidatilor si a consiliului, si fiind
consemnate in Procesul verbal nr. 4503 din 20.08.2025. Candidatii au fost instiintati prin email privind
organizarea interviului in data de 27.08.2025 de la ora 12.00.

In data de 27.08.2025 candidatii inscrisi pe lista scurti au sustinut proba de interviu. Aceasta
etapa a avut drept scopul de a testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, precum si
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verificarea celorlalte criterii conform profilului consiliului. Rezultatele finale obtinute la proba de
interviu sunt consemnate in procesul verbal nr. 4593 din 27.08.2025. Din Fisa de punctaj finala atasata
prezentei reiese, ca fiecare candidat corespunde conditiilor si criteriilor conform profilului postului,
iar colectiv sunt depasite pe fiecare criteriu stabilit in matricea profilului consiliului pragurile
colective. Rezultatele finale ale procedurii de selectie se prezinta astfel:

. Punctaj obtinut
Functia de ’
Nr. . . . la evaluarea
Nume si prenume candidat administrator pt. )
crt. ’ ] . dosarului de
care candideaza ] .
candidatura
1 ROBEL Peter Administrator 1 90
2 LEUCA-LATA Camelia-Adriana Administrator 2 108
(Director)
3 SANYO Elisabeta Carolina Administrator 3 100

Candidatii au fost Instiintati prin email cu privire la rezultatele finale obtinute, avand la dispozitie o zi
lucratoare pentru a depune contestatii. Nefiind inregistrate contestatii, CSN a procedat la elaborarea
prezentului raport final, care va fi transmis catre AMEPIP si publicat pe paginile web ale APT si a
intreprinderii publice.

Avand in vedere cele de mai sus, CSN PROPUNE:

Numirea candidatilor declarati admisi ca membrii in consiliul de administratie al societatii
S.C. APA CANAL BORS S.R.L.: dna LEUCA-LATA Camelia Adriana pe postul de Administrator 2
- Director, dl. ROBEL Peter pe postul de Administrator 1 si doamna SANYO Elisabeta Carolina pe
postul de Administrator 3 .

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:

Presedinte: MATEI Sorin, consilier superior in cadrul Compartimentului de investitii si achizitii
publice a Primariei Comunei Bors (semndtura)

Membru: TOGOR George, inspector asistent, Compartimentul de protectia mediului, Primaria
Comunei Bors (semnatura)

Membru: SIMON loan Adrian, expert independent, JRM Consult & Events SRL (semnatura)



